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LES DIFFERENTS STYLES DE LEADER 

Style AUTORITAIRE 
 

Vous avez une approche très directe. 
Quand vous voulez quelque chose, vous n’y allez pas par quatre chemins. 
La plupart du temps, on vous suit. 

 
 
Style PRAGMATIQUE 

 

Vous abordez les problèmes de façon pratique, privilégiant les concret, les 
faits (mesurables et vérifiables).  
Vous fondez d’abord votre autorité sur l’expérience. 
Quand vous voulez faire passer une idée, vous savez argumenter. 
Cependant, vous avez tendance à vous noyer dans les détails, en perdant de 
vue les enjeux. 

 
 
Style CONSENSUEL 
 
  Vous donnez la priorité à l’humain, au dialogue. 

Vous êtes soucieux de votre prochain . 
  Vous n’imposez jamais. 
  Vous encouragez chacun à s’exprimer avant de rechercher un consensus. 

Souvent, vous manquez de clarté dans vos demandes et demeurez trop flou 
sur les méthodes employées ou les délais accordés. 

 
 
Style INSTINCTIF 
 
  Vous avez une approche intuitive des gens et des situations. 
  Vous savez distinguer ce qu’il faut dire et faire. 

La plupart du temps vous obtenez ce que vous voulez, mais vous avez 
tendance à sous‐estimer le poids des habitudes. 
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